
แผนสุขภาพตำาบลบ้านใหม่

จัดทำาโดย
คณะทำางานแผนสุขภาพตำาบลบ้านใหม่

อำาเภอระโนด จังหวัดสงขลา

นำาเสนอ
สถาบันวิจัยระบบสุขภาพภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สำานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)



บทท่ี 1
แนวทางการจัดทำาแผน

แผนปฎิบัติการ การจัดทำาแผนสุขภาพตำาบลบ้านใหม่ อำาเภอระโนด จังหวดัสงขลา
1.คณะทำางานตำาบล

1. นายวีรพันธ์ เคี่ยวกาญ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
2. นางณัฏภัทร  โชติชว่ง นกัพัฒนาชุมชน
3. น.ส.ระเบียบ  พรหมบรริักษ์ กศน.  
4. นายพิเชษฐ์  สุขทร นกัวิชาการสาธารณสุข
5. นางสมสมร  ภู่พิสุทธิ์ธรภัทร์ เจา้หน้าที่บริหารสถานีอนามัย
6. นายสมใจ  ศิรริักษ์ภักดี ผอ.โรงเรียนบา้นขีน้าก
7. กำานนัทวี  พรหมศาสตร์ กำานัน ม.1
8. ผญ.ไพรัตน์  ดำาบัว ผูใ้หญ่บา้น ม.5
9. ผญ. ทรงยุทธ  โอมาก ผญ. ม.9
10. นางสมพร  อุปถัมภ์ อสม. ม.9
11. นางปราณี  จันทร์เสนะ อสม. ม.2 และสมาชิก อบต.
12. นางเอียด  จนัทร์อิ่ม อสม. ม.8
13. นางอารี  มณีโชติ กลุ่มผู้ใชน้ำ้า  ม.9
14. นางสมหวัง  กาญพันธ์ กลุ่มดอกไม้จันทร์ ม.3
15. นายแลบ  เพ็งศรี กลุ่มข้าวซ้อมมือ
16. นายชิต  สังขไพฑูรย์ นายก อบต.
17. น.ส.จินตนา  คงอินทร์ เจา้หน้าที่แผนงาน  อบต.
18. นายพยูน  เอกมณี ประธานสภา อบต.  
19. นายสิทธิพงค์  บญุมรกต หวัหนา้ส่วนการศึกษา
20. นายวิชัย  ชปูล้อง สมาชิก อบต. ม.5 (ปราชญ์ชาวบา้น)
21. นางอนงค์  เหมือนเผ่าพงศ์ ประธาน อสม.

โดยมี นายพยูน  เอกมณี ประธานสภา อบต. เปน็ผู้รับผิดชอบหลักของแผนงาน
นายสิทธิพงค์  บุญมรกต หวัหนา้ส่วนการศึกษา เลขานุการ
น.ส.จนิตนา  คงอินทร์ เจา้หน้าที่แผนงาน  อบต. รองเลขานุการ
น.ส.ระเบียบ  พรหมบริรักษ์ กศน. การเงิน



2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ทีต่ั้งและอาณาเขต ตำาบลบา้นใหม่ตั้งอยู่ในเขตอำาเภอระโนด จังหวัดสงขลา ตั้งอยู่ทางทิศ

เหนือของที่ว่าการอำาเภอระโนด ระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร
เนื้อที่ ตำาบลบา้นใหม่มีพ้ืนที่ประมาณ 56,013 ไร่ (89.62 ตร.กม.) มจีำานวนครวัเรือน 960 

ครัวเรือน มีประชากรทั้งส้ิน 4,055 คน

3. วิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่
อบต. บ้านใหม่ มีหมู่บา้นจำานวน  9 หมู่บา้น  ซ่ึงในตำาบลได้มีการจัดทำาแผนแต่ละหน่วย

งานไปบ้างแล้ว ได้แก่
1. แผนชวีิตชุมชน มีการทำาแผนเก่ียวกับเรื่องส่ิงแวดล้อม  และความเป็นอยู่ทั่วไป
2. แผนพัฒนาชุมชน  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำาบลบ้านใหม่ เปน็แผนพัฒนา 6 ดา้น 

เชน่ ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน  ดา้นส่ิงแวดล้อม  ด้านเกษตร  ดา้นการเมือง  ด้านสาธารณสุข  ดา้นการ
ศึกษา

3. แผนงานสำานักงานเกษตร โดยการจัดทำาแผน  1. การส่งเสริมการทำานา  ปีละ 2 ครั้ง 
2. ส่งเสริมการเล้ียงสัตว์ เชน่ ววั ปลา 3. ส่งเสริมการทำาไร่นาสวนผสม  4. ส่งเสริมการประกอง
อาชีพเสริม 

4. แผนงานสำานักงานพัฒนาชุมชน  1. ดำาเนินการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และ กชช 2 ค.          2. 
การดำาเนนิการจัดทำาสารสนเทศชุมชน  3. การจัดทำาแผนชุมชน แต่ไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

5. แผนงานสถานีอนามัย  ในการจัดทำาแผนได้มีการจัดทำาประชาคมทุกหมู่บ้าน โดยการจัด
ทำาแผนตามยุทธศาสตร์  6  อ. โดยวิเคราะหจ์ากปัญหาพ้ืนที่ และปัญหาจังหวัด  โดยมีงบประมาณ
ในพ้ืนที่ เช่น งบ อสม. หมู่บา้นละ 10,000  บาท โดยสนับสนุนจากงบ PP  และงบประมาณกองทุน
ของ อสม.  

4. ข้อจำากัด
1. งานบูรณาการในพ้ืนที่ยังเปน็นโยบายจากส่วนกลาง และจังหวัด  
2. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารแต่ละหน่วยงานมีไม่เทา่กัน
3. แผนไม่ไดน้ำาไปสู่การปฏิบัติ
4. ประชาชนมีความคิดไม่พ่ึงตนเอง อยู่บนฐานคิดการขอเงินสนับสนนุ
5. เป้าหมายของการทำาแผนแต่ละองค์กรไม่ตรงกัน



5. การแก้ปัญหา
1. ควรจัดลำาดับความสำาคญัของกิจกรรมและงบประมาณ
2. ทำาแผนบูรณาการตำาบลหลอมแผนพัฒนาของทุกภาคี

6. วัตถุประสงค์ในการทำาแผน
1. บูรณาการแผนพัฒนาตำาบลของแต่ละหน่วยงาน และองค์กรพัฒนาในพ้ืนที่ตำาบลบา้น

ใหม่ ทั้งในเชิงแผนงาน งบประมาณ บคุลากร
2.จัดทำาแผนสุขภาวะตำาบลบ้านใหม่ ที่ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

7. งบประมาณในการสนับสนุนแผนระดับตำาบล
1. งบประมาณ  50,000  บาท  สนับสนนุการพัฒนากระบวนการทำาแผนปฏิบัติการ “แผน

สุขภาพตำาบล”  
1.1 ประชุมภาคีพัฒนาตำาบล 1 ครั้ง
1.2 ประชุมคณะทำางานแผนสุขภาพตำาบล 1 ครั้ง
1.3 ประชุมจัดทำาวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาตำาบล 1 ครั้ง ภายใต้แนวทาง “ให้

ประชาชนคนบา้นใหม่มีคุณภาพชีวิตที่ดี” ใน 5 ดา้น ได้แก่
1. ให้อาชีพดี
2. การศึกษาดี
3. สุขภาพดี
4. โครงสร้างพ้ืนฐานดี
5. ส่ิงแวดล้อมดี

1.4 ทำา MOU ร่วมกันกับภาคีแผนสุขภาพ 16 -41 ตำาบล
1.5 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกับภาคีแผนสุขภาพตำาบลระดับโซน 2 ครั้ง

2. งบประมาณ 50,000  บาท สนับสนนุการทำา “แผนสุขภาพตำาบล”  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. แผนพัฒนาตำาบลของแต่ละหน่วยงาน และองค์กรพัฒนาในพ้ืนทีต่ำาบลบ้านใหม่ ได้รับ

การบูรณาการทั้งในเชิงแผนงาน งบประมาณ บุคลากร
2.แผนสุขภาวะตำาบลบ้านใหม่ ที่ผา่นกระบวนการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน



บทท่ี 2
แผนสุขภาพตำาบลบ้านใหม่

 
วสิัยทัศน์แผนสุขภาพ :  “ให้ประชาชนคนบ้านใหมม่ีคุณภาพชีวิตที่ดี ใน 5 ด้าน” 

พันธกิจ : 
-สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ
-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
-พัฒนาด้านอาชีพ
-พัฒนาด้านการศึกษา
-พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

ยทุธศาสตร์  มี 5 ด้าน ได้แก่
1.ด้านสุขภาพ 
2.ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
3.ด้านอาชพี 
4.ด้านการศึกษา
5.ด้านสิ่งแวดล้อม

ระยะเวลาดำาเนินการ 3 ปี



แผนสขุภาพตำาบลบ้านใหม่
ยุทธศาสตร์ : 1.ด้านสขุภาพ

โครงการ วิธกีาร กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งทุน
1.โครงการอบรมและพัฒนาหมอ
นอ้ย/อสม. เป็นแกนนำาช่วยงาน
สถานีอนามัย

1.พัฒนาศักยภาพ อสม.ใน
ด้านความรู้การตรวจความ
ดัน/เบาหวาน/มะเร็งปาก
มดลูก/การออกกำาลังกาย/ 
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
ฯลฯ
2. ลงพื้นที่ทำางานตามแผน
งานร่วมกับอนามัย
-ให้ความรู้

• อสม. หมู่ละ 5 คน • 2551-2553 30,000 บาท สอ./อบต.

2. โครงการส่งเสริมการออกกำาลัง
กาย 

1.เชญิวิทยากรมาสรา้งแรง
จงูใจในการออกกำาลังกาย
2.กระตุ้นให้เกิดการดูแล
สขุภาพด้วยการออกกำาลัง
กายที่สอดคล้องกับวิถีของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย
-กลุ่มเด็ก : แอโรบิคหน้าเสา
ธงสัปดาห์ละ 3 ครั้ง

• กลุ่มรำาไม้พลอง, ชม
รมอสม.(ชมรม
ฌาปนกิจ) กลุ่มข้าว
ซอ้มมือ,ชมรมผู้สูง
อายุ

• โรงเรียน
• แบ่งพื้นที่เป็นโซน

• 2551 30,000 บาท สอ./อบต.
สสส.



-กลุ่มวัยแรงงาน : เล่น
ฟุตบอล เต้นแอโรบิค
-ผูสู้งอายุ : รำาไม้พลอง รำาไท้
เก็ก 
3.ปรับปรุงสถานที่เก็บ
อุปกรณ์ในการออกกำาลังกาย
ที่ไม่ปลอดภัยในการใช้
บริการ(ม.7, ม.6)

3.โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในการดูแลสุขภาพ

1.จัดตั้งชมรมหมอพื้น
บ้าน(หมอปัดเอ็น/ปัดเรมิ/
หมอแทงลวด/หมอเขี่ยเลือด/
หมอต้มยา/หมอนวด/หมอ
ทำาขวัญ/)
2.อสม.รว่มแลกเปล่ียนเรียน
รู้ภมูิปัญญาในการดูแล
สขุภาพ

• หมอพ้ืนบา้น/อสม. 
60 คน

• 2551 30,000 บาท แผนสุขภาพจังหวัด

4.โครงการผลิตอาหารเพื่อ
สุขภาพในโรงเรียนและชุมชน

• ประสานอบต./
โรงเรียน/สอ./เกษตร/
สร้างความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพเด็ก

• ผลิตใบความรู้ เมนู

• โรงเรียนวัดผักกูด
• โรงเรียนวัดบา้น

ใหม่
• ชมรมความดนั/เบา

• 2551 ผลิต
ความรู้

• 2552 ขยายผล

-30,000 บาท อบต./โรงเรียน/แผน
สุขภาพประเดน็เกษตร/
สมัชชาสุขภาพ(สช.)



สขุภาพเด็กเสี่ยง(เด็ก
อ้วน)

• ผลิตความรู้ด้านอาหาร
เพื่อสุขภาพของผู้
ปว่ย(ความดัน เบา
หวาน)

หวาน

5.โครงการจัดตั้งชมรมคน
ป่วย(ความดัน/เบาหวาน)

• เสริมกิจกรรมของ
อนามัยทุกวันศุกร์ จัด
ตั้งชมรมคนเบาหวาน/
ความดัน/มะเร็ง

• จดัค่ายความดัน/เบา
หวานให้มีกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลิต
ความรู้ในการดูแล
สขุภาพของคนบ้าน
ใหม่

•

• ผู้ปว่ยเบาหวาน/ความ
ดัน/ 100 คน

• อสม.
• คนในครอบครวั
• 150 คน

• 2551 จัดตั้งชมรม
• จัดค่าย

200,000 บาท -อบต.
-อบจ.
-สปสช.
-สสส.



ยุทธศาสตร์ : 2.ด้านอาชีพ
โครงการ วิธกีาร กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งทุน

1.โครงการเกษตรพอเพียง
ตำาบลบ้านใหม่

1. ศึกษาวจิัยการกำาจัดหอยเชอรี่
ในนาข้าว
2. เล้ียงเป็ดกำาจัดหอยเชอรี่
3. รณรงคแ์ละประกวดให้ปลูก
ผักพื้นบ้าน/ผักสวนครวั “กิน
ทุกอย่างที่ปลูก ปลูกทุกอย่างที่
กิน”
4. ทำาแปลงทดลองนาข้าว
อินทรีย์ ทำานำ้าหมักสมุนไพรไล่
แมลง 
5. ทำาปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด

• เกษตรกรตำาบลบ้าน
ใหม่ ม.7

• โรงเรียนบ้านขี้นาก

• 2550 นำาร่องที่ ม.
7 และโรงเรียน
บ้านขี้นาก

• 2551 ขยายผลหมู่
บ้านอ่ืนๆ

• หมู่ละ 100,000 บ. อยู่ดีมีสุข
SML

2. โครงการส่งเสริมอาชพีกลุ่ม
องค์กรชมุชน

1. ปลูกปาล์มในนาร้าง (ดูงาน 
ให้ความรู้ และสนับสนุนพันธ์)

2.พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ
ดว้ยการอบรม ให้ความรู้ด้าน
การผลิค การตลาด

3. ฟื้นนาร้างเป็นไร่นาสวนผสม

กลุ่มอาชีพในพื้นที่มีมาก 
ได้แก่ กลุ่มไร่นาสวน
ผสม ม.1,2,4,5,6,7,8,9, 
กลุ่มข้าวซ้อมมือ ม.4, 
กลุ่มปุ๋ยหมัก ม.3, กลุ่มผู้
ใช้นำ้า ม.1, ม.9 กลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียง ม.4 , 
กลุ่มเล้ียงปลา, กลุ่มเล้ียง

• 2552 ปาล์มไร่ละ 22 ต้นๆละ 
80 บาท 
ต้นทนุไร่ละ 6000 บาท
-กรมส่งเสริมการเกษตร
อบรม

-ธกส.
-กรมส่งเสริม
การเกษตร
-โครงการพระราชดำาริ



แพะ ม.3, กลุ่มดอกไม้
จนัทน์ ม.3

3.โครงการส่งเสริมสุขภาพคน
ทำานา

1.สำารวจกลุ่มเสี่ยงในการใช้
สารเคมีทุกหมู่บ้าน
-ฉีดยาฆ่าหญ้าหัวนา
-ฆา่หอยเชอรี่
-ฆา่หญ้าแห้วหมู
-ยาฆ่าหญ้าพง
-ยาเพล้ีย
-ยาฉ้อง
• ป้องกันโดยการใช้ชุด

ป้องกันสารเคมี
• มีการรณรงค์ให้ความรู้

ชาวนา ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง

• เกษตรกรในตำาบล เข้าแผนรอความพร้อม • สอ.
อบต.



ยุทธศาสตร์ 3.ด้านสิ่งแวดล้อม
โครงการ วธิีการ กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ แหล่งทุน

1.โครงการแก๊สชีวภาพในครวั
เรือน

• ดูงานครวัเรือนที่ใช้แก๊ส
ชวีภาพที่คลองรี

• หาผู้สนใจนำาร่อง
• ขยายผล

• ม.7 • ครัวละ 5000 บาท -สมาชิกในชุมชนลงทุน
-โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ลุ่ม
นำ้าทะเลสาบ

2.โครงการธนาคารขยะ • จัดทำาที่แยกขยะใน
โรงเรียน

• นกัเรียนคัดแยกขยะจาก
ขวด กระดาษ พลาสติก 
นำามาฝากธนาคารขยะ

• ขายขยะสร้างรายได้ให้
กับนักเรียน

• โรงเรียนบา้นขีน้าก
• โรงเรียนวัดบา้น

ใหม่
• โรงเรียนวัดผักกูด
• โรงเรียนวัดหัววัง

• วสัดุจัดทำาที่เก็บขยะ 
20,000 บาท

โรงเรียน 
อบต.

3.โครงการรับซื้อนำ้ามันทอดซำ้า
ในโรงเรียน

• รับซ้ือนำ้ามันทอดซำ้าจาก
นกัเรียน

• นำามาผลิตใบโอดีเซล

• โรงเรียนบา้นขีน้าก - โรงเรียน



ยุทธศาสตร์ 4.ด้านการศึกษา
โครงการ วิธกีาร กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งทุน

โครงการพัฒนากองทุนการศึกษา
ของหมู่บา้น

-รวบรวมทำาทะเบียนศิษย์
เก่าที่สามารถช่วยเหลือ “พ่ี
ชว่ยน้อง” 
-ทนุการศึกษาให้บุตร
หลาน/เด็กเรียนดีแต่ยากจน
เพ่ือให้เยาวชนเรียนจบกลับ
มาพัฒนาบ้านเกิด
-จากเงินกองทุนหมู่บ้าน/
กลุ่มออมทรัพย์ เชน่ 
กองทุน ม.2(กลุ่มสตรี
เครดิตยูเนี่ยน) จัดประชุม
ประธานกองทุนหมู่บ้าน
-ผลักดนัคนหนุ่มสาวเข้า
เปน็กรรมการโรงเรียน 
สร้างสังคมเข้มแข็ง

-ศษิย์เก่าของแต่ละ
โรงเรียน(ทั้งในและนอก
พื้นที่)
• โรงเรียนบ้านขี้นาก
• โรงเรียนวัดบ้านใหม่
• โรงเรียนวัดผักกูด
• โรงเรียนวัดหัววัง

2551-2553 - โรงเรียน
กองทุนหมู่บ้าน

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน 1.อบต.ร่วมกับโรงเรียน • โรงเรียนบ้านขี้นาก เข้าแผนรอความ



การสอน สนับสนนุครูพิเศษ
พัฒนาการศึกษาเด็กใน
รายวิชาที่ตำ่ากวา่เกณฑ์
2.พัฒนาส่ือในการศึกษา
ของโรงเรียน

• โรงเรียนวัดบ้านใหม่
• โรงเรียนวัดผักกูด
• โรงเรียนวัดหัววัง

พร้อม

โครงการอาหารกลางวันสำาหรับ
เด็ก

-สถานการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 4 แห่ง และ
ขยายโอกาส 1 แห่ง

• โรงเรียนวัดบ้านใหม่
30,000 บาท 2551 โรงเรียน

คณะทำางานกลาง

โครงการสร้างคุณธรรมในชุมชน -พัฒนาศักยภาพแกนนำา
เพ่ือสร้างสังคมสุขภาวะ
-สร้างเจตนารมณ์ร่วมของ
ชุมชนตำาบลบ้านใหม่

เขา้แผนรอความพร้อม



ยุทธศาสตร์ 5.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการ วิธกีาร กลุม่เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งทุน

1.โครงการแก้ปัญหาอุบัติเหตุใน
ชุมชน

1.แก้ไขจุดเสี่ยงเกิดอุบัติเหตุ มี
ไฟเหลืองเตือน/ป้ายเตือน
2. พัฒนาถนนหน้าวัดศาลาธร
รพ์-ลงริมทะเล
3. เพิ่มลูกระนาดหน้าโรงเรียน 
4 แห่ง
4. ไฟฟ้าริมถนนในหมู่บ้าน
* นำ้าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก

-หัวโค้งระโนดรีสอร์ท
-สีแ่ยกหน้าอนามัยบ้าน
ใหม่
-ถนนหน้าวัดศาลาธรรพ์-
ลงริมทะเล
-เพิ่มลูกระนาดหน้า
โรงเรียน 4 แห่ง
• โรงเรียนบ้านขี้นาก
• โรงเรียนวัดบ้านใหม่
• โรงเรียนวัดผักกูด

โรงเรียนวัดหัววัง

2551-2553 - อบต.
กรมทางหลวงชนบท

2.โครงการพัฒนาระบบกรองนำ้า
หมู่บา้นแก้ปัญหานำ้าขึ้นสนิม

1.ประสานชุมชนนำาเสนอความ
ต้องการ ของบ SML/อบต.

ม.2 /ม.9/ม.1 100,000 บาท 2551 อบต.
SML



SWOT แผนสขุภาพตำาบลบ้านใหม่
ยุทธศาสตร์ 1.ด้านสุขภาพ

จุดเด่น จุดด้อย โอกาส ข้อจำากัด โครงการพัฒนา
1.การบริการเรื่อง
สุขภาพครอบคลุมพื้นที่

• ขาดแคลนบคุลากร • มีกลุ่ม/ชมรมของ
ชุมชนที่สามารถ
พัฒนาเป็นแกนนำา

• งบประมาณทางการ 1. อบรมและพัฒนาหมอน้อย/อสม. เป็นแกนนำาช่วย
งานสถานีอนามัย

2. มกีลุ่มออกกำาลังกาย 
เช่น กลุ่มรำาไมพ้ลอง, 
ชมรมอสม.(ชมรม
ฌาปนกิจ) กลุ่มข้าว
ซ้อมมือ,ชมรมผู้สูงอายุ,
ม.2 มีศูนย์ออกกำาลัง
กาย

• คนส่วนใหญ่ยังไม่
ตระหนักถึงความสำาคญั
ในการดูแลสุขภาพ

• สถานทีเ่ก็บอุปกรณ์ในการ
ออกกำาลังกายไม่ปลอดภัย
ในการใช้บริการ(ม.7, ม.6)

• คนเดินออกกำาลัง
กายส่วนตัวมี
จำานวนมาก

• ประสานโรงเรียน
ใช้ประโยชน์ลาน
สุขภาพ

• ไม่มีลานสุขภาพหรือ
ลานกีฬาใหชุ้มชนใช้
ออกกำาลังกาย

• 9 หมู่บ้าน มีพ้ืนที่หา่ง
กัน

• ไม่มีอุปกรณ์ที่ช่วยเอื้อ
ให้ในการออกกำาลัง
กาย

1. เชญิวิทยากรมาสร้างแรงจูงใจในการออกกำาลัง
กาย

2. กระตุ้นใหเ้กิดการดูแลสุขภาพด้วยการออกกำาลัง
กายที่สอดคล้องกับวิถีของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

-กลุ่มเด็ก : แอโรบิคหน้าเสาธงสัปดาห์ละ 3 ครั้ง
-กลุ่มวัยแรงงาน : เล่นฟุตบอล เตน้แอโรบิค
-ผูสู้งอายุ : รำาไม้พลอง รำาไท้เก็ก 

3. มภีมูิปัญญาท้องถ่ิน 
เช่น หมอพืน้บ้าน หมอ
บีบ ลิเกแก้วราหู

• ขาดการสืบทอด • อำาเภอระโนดมีการ
สอนการนวดฝ่าเทา้ 

• แผนสุขภาพจังหวัด
ประเดน็วัฒนธรรมส่ง

• ในตำาบลบ้านใหม่คน
ปว่ยเป็นโรคหวัด โรค
ปวดเมื่อยจากการ
ทำางาน

1.ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรพ้ืนฐานเพ่ือช่วยดูแล
สุขภาพขัน้ปฐมภูมิ
2. สนับสนุนการจัดตั้งชมรมหมอพ้ืนบ้านระดับ
ตำาบลและอำาเภอ



เสริมอสม.ให้มาฝึกท่า
โนราตัวอ่อนบำาบัด
อาการปวดเมื่อย

4.มศีูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
1 แหง่

• การป้องกันโรคความ
ดนั เบาหวาน และการ
ดูแลสุขภาพ

• เยาวชนขาดการรวม
กลุ่ม ไม่ได้อยู่ต่อเนื่อง
ในพ้ืนที่

• คนวา่งงาน

• มีกลุ่มอสม.ชว่ยดูแล • ขาดอุปกรณ์ 1. แก้ปัญหาโรคฟันผุและภาวะทุพโภชนาการใน
วยัเด็ก (อายุ 0-16 ปี)

2. ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
3. ส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมทางเลือกให้กลุ่มเส่ียงแก้

ปญัหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน (อายุ 16-35 ปี)
4. คน้หากลุ่มเส่ียง(อายุ 35 ปขีึ้นไป) ให้ความรู้และ

ปรับพฤติกรรมการบรโิภค
5. ผูสู้งอายุตรวจสุขภาพทุกเดือน
6. จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ



ยุทธศาสตร์ 2.ด้านอาชีพ
จุดเด่น จุดด้อย โอกาส ข้อจำากัด โครงการพัฒนา

1.อาชพีหลักได้แก่การ
ทำานา

• ต้นทนุในการผลิตสูง 
กำาไรน้อย

• ขาดการประกันราคา
• ขาดการส่งเสริมพันธุ์

ขา้วท้องถ่ินที่ตลาด
ต้องการ

• ไม่สามารถสร้างมูลค่า
เพ่ิมใหผ้ลผลิต

• ใช้สารเคมีในการผลิต
• ไม่ได้กินขา้วที่ปลูก มี

การซ้ือข้าว

• อยู่ในเขต
ชลประทาน ไม่มี
ปญัหาขาดนำ้า ทำาให้
ทำานาได้ปีละ 2 ครั้ง

• มีศัตรูพืช(หอยเชอรี)่ 
วชัพืชในนาขา้ว

• ดนิขาดความอุดม
สมบูรณ์ ขาดการ
ปรับปรุง

• พ่ึงพิงทุนต่างถ่ิน
• ความรู้ในการใช้สาร

เคมีผิดวัตถุประสงค์

1. ศึกษาวิจัยการกำาจัดหอยเชอรี่ในนาขา้ว
2. เล้ียงเป็ดกำาจัดหอยเชอรี่
3. รณรงค์และประกวดให้ปลูกผักพ้ืนบ้าน/ผกัสวน
ครัว “กินทุกอย่างที่ปลูก ปลูกทุกอย่างที่กิน”
4. ทำาแปลงทดลองนาข้าวอนิทรีย์ ทำานำ้าหมัก
สมุนไพรไล่แมลง 
5. ทำาปุ๋ยอนิทรีย์อัดเม็ด

2. กลุ่มอาชพีในพื้นทีม่ี
มาก ได้แก่ กลุ่มไร่
นาสวนผสม ม.
1,2,4,5,6,7,8,9, กลุ่ม

• ขาดการส่งเสริมด้านการ
ตลาด

•

• • ผลิตเพ่ือจำาหนา่ยเป็น
หลัก

• จำาหนา่ยผา่นพ่อคา้
คนกลาง

1. พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพด้วยการอบรม ใหค้วาม
รู้ดา้นการผลิค การตลาด
2. ฟ้ืนนาร้างเป็นไร่นาสวนผสม



ขา้วซ้อมมือ ม.4, กลุ่ม
ปุ๋ยหมัก ม.3, กลุ่มผู้ใช้
นำ้า ม.1, ม.9 กลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียง ม.4 , 
กลุ่มเล้ียงปลา, กลุ่ม
เล้ียงแพะ ม.3, กลุ่ม
ดอกไม้จันทน์ ม.3
3. สุขภาพคนทำานา

• ป้องกันโดยการ
ใช้ชุดป้องกัน
สารเคมี

• มกีารรณรงค์ให้
ความรู้ชาวนา
อย่างต่อเนื่อง

• ใช้สารเคมีในการกำาจัด
ศัตรูพืช

• เกิดอาการผื่น คนั ในระยะ
ส้ัน

• ระยะยาว ภูมิต้านทานลด
ลง เกิดการติดเชื้อจากสาร
เคมีตกค้าง

• โรคแท้งค์ติดต่อในวัว
• ขาดข้อมูลกลุ่มเส่ียง

• • จำาเป็นต้องใช้สารเคมี
เพ่ือให้ไดผ้ลผลิตสร้าง
รายได้เล้ียงชีพ

1.สำารวจกลุ่มเส่ียงในการใช้สารเคมีทุกหมู่บ้าน
-ฉีดยาฆ่าหญ้าหัวนา
-ฆ่าหอยเชอรี่
-ฆ่าหญ้าแหว้หมู
-ยาฆ่าหญา้พง
-ยาเพล้ีย
-ยาฉ้อง



ยุทธศาสตร์ 3.ด้านสิ่งแวดล้อม
จุดเด่น จุดด้อย โอกาส ข้อจำากัด โครงการพัฒนา

1.มแีหล่งนำ้า(นำ้าฝน นำ้า
บาดาล)

• นำ้าเสียจากคลอง ม.6/ม.
7(จากนากุ้ง)

• นำ้าประปาไม่สะอาด(
ขาดเครื่องกรอง)

• คลองระโนดนำ้าเค็ม

• ความขัดแย้งกลุ่มนา
กุ้งและนาข้าวจะ
นอ้ยลง

• ระบบนิเวศที่เชื่อม
โยงกับหลายๆกลุ่ม

• การบริหารจัดการ
ภายในอบต.

1.ผลักดันอบต.เปล่ียนท่อประปา/ถังกรอง

2.มซีาเล้งเข้าถึงหมู่บ้าน • ขยะจากขวด
• มีกองขยะ ม.5

• • 1. ให้ความรู้เรื่องคัดแยกขยะในครัวเรือน



ยุทธศาสตร์ 4.ด้านการศึกษา
จุดเด่น จุดด้อย โอกาส ข้อจำากัด โครงการพัฒนา

1. มีทรัพยากรบุคคล
สำาคัญที่ออกไปจากพ้ืนที่
จำานวนมาก
2.โรงเรียนมีระบบคัด
กรองข้อมูลเด็ก

สุขภาพสังคมอ่อนแอ
• เด็กกำาพร้าพ่อแม่เสียชีวิต
• เด็กมีปัญหาครอบครัวหย่ารา้ง
• พ่อแม่ประกอบอาชีพไม่พอเล้ียง

ชีพ เด็กยากจนไม่มีเงินมาโรงเรียน
• สังคมเปล่ียนเป็นทนุนิยมและปรับ

นโยบายการศึกษาในการพัฒนา
เด็ก(ไม่ให้ตีเด็ก)

• เด็กขาดความศรัทธาและนับถือคร ู
เห็นครูเป็นแค่คนรับจา้งสอน

• ครูไม่กล้าตักเตือนเด็ก
• การเมืองสร้างความแตกแยก แบ่ง

กลุ่ม แบ่งฝ่าย

• มีสถานการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 
4 แห่ง

• ขยายโอกาส 1 แห่ง
• บรหิารทนุใน

พ้ืนที(่กองทุนเงิน
ล้าน/กลุ่มออม
ทรัพย์ ฯลฯ)

• ช่องวา่งระหว่างวัย 1. มีทุนการศึกษาให้บุตรหลาน/เด็กเรียนดี
แต่ยากจน
2. โครงการอาหารกลางวันสำาหรับเด็ก
3. ชุมชน(โรงเรียน/บ้าน/วดั)สร้างสังคม
เข้มแข็งบนฐานการพ่ึงตนเอง
4. โรงเรียน/บา้น/หนว่ยงานรว่มแก้ปัญหา
ความยากจน
5. พัฒนากองทุนการศึกษาของหมู่บ้าน
จากเงินกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มออมทรัพย์
6. ผลักดันคนหนุ่มสาวเข้าเป็นกรรมการ
โรงเรียน สร้างสังคมเข้มแข็ง
7. สร้างคุณธรรมในชุมชน
8. พัฒนาศักยภาพแกนนำาเพ่ือสร้างสังคม
สุขภาวะ
9.สร้างเจตนารมณ์ร่วมของชุมชนตำาบล
บา้นใหม่



2. • เด็กเป็นโรคเอดส์
• เด็กติดยาเสพติด

• • 1.ให้มีศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
2. แก้ปัญหายาเสพติดของเยาวชน

3. • เด็กมีผลสัมฤทธิ์การเรียนตำ่ากว่า
เกณฑ์ในวิชาคณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

• เด็กไม่ตั้งใจเรียน(ครอบครวัมี
ฐานะ)

• ชุมชนต่างคนตา่งอยู่
• เด็กไม่สามารถเรยีนจนจบการ

ศึกษามัธยมตน้-ปลาย (ออกมามี
ครอบครวั มีลูก เนื่องจากปัญหา
ครอบครวัและส่ือเร้า)

• เด็กมีคา่นิยมฟุ่มเฟือย ตามกระแส
แฟชั่น

• เยาวชนเรียนจบแล้วออกไปทำางาน
นอกบ้านไม่กลับมาพัฒนาบ้านเกิด

• • โรงเรียนมีครูน้อยไม่
สามารถรองรับ
ความถนัดเฉพาะ
ทางของเด็ก

•

1.อบต.ร่วมกับโรงเรียนสนับสนุนครู
พิเศษพัฒนาการศึกษาเด็กในรายวิชาที่ตำ่า
กวา่เกณฑ์
2.สนับสนุนทนุการศึกษาเพ่ือให้เยาวชน
เรียนจบกลับมาพัฒนาบา้นเกิด
3.พัฒนาส่ือในการศึกษาของโรงเรียน



ยุทธศาสตร์ 5.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
จุดเด่น จุดด้อย โอกาส ข้อจำากัด โครงการพัฒนา

1.ถนนสายหลัก
ระหว่างหมู่บ้านมีเพยีง
พอ

• จุดเส่ียงที่เกิดอุบัติเหตุ ที่ส่ีแยก
ชลประทานบ้านขีน้าก/ หัวโค้งครู
สาร(ม.5)/ถนนชลประทาน-แดน
สงวน(ม.9)/ชลประทาน-ทุ่ง
ระโนด/ระหว่างทุ่งระโนด-สอ.
บา้นใหม่

• ขาดถนนสายย่อยรองรับ/อำานวย
ความสะดวกให้เกษตกร

• กลุ่มอาชีพ ทำานา ทำา
สวน

• มีตลาดรองรับ

• เง่ือนไขทางการเมือง
ท้องถ่ินในการ
กำาหนดจุดสนับสนนุ

1.แก้ไขจุดเส่ียงเกิดอุบัติเหตุ
2. พัฒนาถนนหนา้วัดศาลาธรรพ์-ลงริม
ทะเล
3. เพ่ิมลูกระนาดหนา้โรงเรียน 4 แห่ง
* นำ้าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก

- • ระบบกรองของประปาทุกหมู่บ้าน
• ม.7 นำ้าประปาหยุดไหล

• ระบบนำ้า
ชลประทาน

•

• 1. พัฒนาระบบกรองนำ้าหมู่บา้นแก้ปัญหานำ้า
ขึน้สนิม

- • ไฟฟ้าริมถนนในตำาบลบ้านใหม่ • • งบประมาณ 1. เพ่ิมไฟฟ้าริมถนน





รายงานการประชุมจัดทำาวิสัยทัศน์แผนสุขภาพ ต.บ้านใหม่
วนัที่ 7 กันยายน 2550 เวลา 13.00 – 17.00 น. ณ วดัผักกูด ต.บ้านใหม่ อ.ระโนด จ.สงขลา

รายชื่อผู้เข้าประชุม
1.นายสมสมร  ภูพิสุทธ์ธนภัทร์ 27.นายรัตน์  เจรญิวัฒน
2.นางเอียด  จนัทร์อิ่ม 28.นางดวงใจ  นวลดี
3.นายพยูน  เอกมณี 29.นางทำาเนียม  มังคะเล
4.นายสิทธิพงศ์  บุญมรกต 30.นางหมุ้ม  สุวรรณโชติ
5.นางปราณี  อันตรเสน 31.นางกล่ิน  พุ่มนวล
6.นายวีรพันธุ์  เคียบการ 32.นางนุ้ย  แกล้วทนง
7.นายชอบ  เมืองจันทร์ 33.นายอ้วน  วนัทรัตค์
8. นางนัฏภัทร  โชติช่วง 34.นางเถ็ก  คงอ้อน
9.  นายสมใจ  ศิริรักภักดี 35.นางกนกวรรณ  ยอดแก้ว
10.นายสมใจ  ศิริรักภักดี 36.นางเพ่ิม  คงทอง
11.นายชิต  สังขไพฑูรณ์ 37.นางโสภา สุวรรณศิลป์
12.นางมูนทรัพย์  ศรีชู 38.นางก้ิมหิ้ม  สังขหนัร์
13.นางสมพร  อุปถัมภ์ 39.นายเซ้ียน  พุ่มนวล
14.นางอารี  มณีโรส 40.นายประเสร็ฐ  สังข์คง
15.สัมพันธ์  จริันคง 41.นายหาญ ล่วนควัน่
16.นายบรรเจต  นะแส 42.นางอบ  ศรีประสงค์
17.นายเที้ยง  เพชรบรุี 43.นางเสง่ียม  กล้าณรงค์
18.น.ส.ก้ี  ขาวทอง 44.นางเล็ก  เกิดทิพย์
19. นายคำาจิต  บุญศิริ 45.นางสมพร  อุปถัมป์
20.นางถนอม  จันทร์รัตน์ 46.นายชีพ  จนัทร์เสน
21.นางอารี ศรีจันทร์ 47.นางน้อย  ขาวผ่อง
22.นายถนอม  ทองแท้ 48.นางสมใจ  เพชรบุรี
23.นางซ่ิน  นวลดี 49.นายประเสร็ฐ  ขาวผ่อง
24.นางสุนีย์  เดชะวาณิต 50.นายเสง่ียม  สุวรรณรัตน์
25.สมร  ปั้นเท่า 51.นายสุทิน  เล่ียนตู้
26.นางส้ัน  สุวรรณรัตน์ 52.นางสายบัว  ดอกดวง



สรุปการประชมุ
การประชมุวงย่อยกลุ่มที่ 1

นายบรรเจต  นะแส ผูน้ำากระบวนการระดมความคิดกลุ่มที1่ ได้ชี้แจงประเด็นในการพูดคุย
และชวนผู้เขา้ร่วมประชุมชว่ยกันระดมความคิดเหน็ มีรายละเอียดดังนี้

• สิ่งดีๆบ้านเรามีอะไรบ้าง ?
- อาชีพเสริมที่ดี เช่น การทำาปุ๋ยหมัก
- กลุ่มผู้ใชน้ำ้า ม.1 ม.9
- กลุ่มออมทรัพย์ ทุกหมู่บ้าน
- มีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน
- มีกลุ่มออกกำาลังกาย เชน่ แอโรบคิ ไม้พลอง
-  มีความรู้ในการทำามาหากิน เชน การทำานาไม่เผาชัก
- มีประเพณี วัฒนธรรมในชุมชน เช่น เดือนสิบ ลากพระ สงกรานต์
- สินค้า otop ขา้วซ้อมมือ
- นำ้าชลประทานดี
- มีที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ คือพ่อท่านเรือง วดัหัววัง
- ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น หมอพ้ืนบ้าน หมอบีบ ทำาขวญั
-  ประวัติศาสตร์ ต.บา้นใหม่
- มีลิเก แก้วราหู

• สิ่งที่พวกเราอยากเห็นที่ดีๆมีอะไรบ้าง ?
- อยากให้สุขภาพดี ขายขา้วได้ราคาแพง
- อยากให้มีอากาศดี บริสุทธิ์ ให้ชุมชนแข็งแรง ไม่มีละอองข้าวของโรงสี
- มีทุนการศึกษาให้ลูกหลาน
- มีถนนหนทางดี สะดวก
- อยากให้เหมืองนำ้าทีท่ำาอยู่ ทำาอย่างต่อเนื่อง
- อยากให้เยาวชนปลอดยาเสพติด
- อยากมีอาชีพเสริม
- มีการดูแลผู้พิการ เชน่ มีอาชีพเสริม
- ลูกหลานเรียนจบมีงานทำา
- อยากให้มีศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
- ให้มีการดูแลผู้สูงอายุ เช่น เรื่องการออกกำาลังกาย เรื่องอาหาร อื่นๆ

นายวรีพันธุ์  เคียบการ หนึ่งในคณะทำางานแผนสุขภาพ ต.บา้นใหม่ได้ออกมาแสดงความคิด
เห็น ขมวดเนื้อหา สรุปภาพรวมทั้งหมดที่ได้ระดมความคิดเห็นให้เป็นดา้นต่างๆ



• สรุปภาพรวมมี 6 ด้าน หลักๆดังนี้
1.ด้านสุขภาพ 
2.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
3.ด้านอาชีพ 
4.ด้านการศึกษา
5.ด้านส่ิงแวดล้อม
6.อื่นๆ

อธิบายสรุปเพิ่มเตมิ
- การมีร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
- การรู้รักสามัคคี เอื้ออาทร บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม และเศรษฐกิจพอเพียง
- เรื่องการศึกษาดี
- ชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้

นายบรรเจต  นะแส ได้ชวนคุยต่อในส่ิงดีๆทั้งหมดที่เราอยากเหน็นัน้ ส่ิงที่คิดวา่ นา่จะทำาเปน็
อนัดับแรกอะไร จากการแลกเปล่ียนกันของผู้เข้ารว่มประชุมจึงได้ข้อเสนอในเรื่องของการมีอาชีพ
เสริมในครัวเรือน และการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย เชน่ การปลูกพริก ปลูกผัก ไร่นาสวนผสม การทำา
นำ้ายาล้างจาน ผงซักฟอกใช้เอง การทำาปุ๋ยชีวภาพใชเ้อง การเล้ียงปลา ววั เป็ด ไก่ และส่งเสริมให้ทุก
ครัวเรือนมีอาชีพเสริม

แต่หลังจากการประเมินพบวา่ มีอุปสรรคปัญหาที่เกิดจากตัวเองและอื่นๆซ่ึงสามารถสรุปออก
มาได้ดังนี้

- ชาวบา้นกลัวเสียที่นา 
- กลัวไม่ได้ผล กลัวไม่สำาเร็จ เพราะไม่มีตัวอย่าง ไม่มีหลักประกัน
- ไม่มีความรู้ในการผลิต ไม่เข้าใจการวางแผนการผลิต
- มีปญัหาโรคพืช ศัตรูพืช

นายบรรเจต  นะแส ประมวลประเด็นปญัหาหาทางออกและชวนผู้เข้ารว่ม แลกเปล่ียนความ
คดิเห็นเพ่ือหาแนวทางการปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายคือ ให้ทุกครวัเรือนมีอาชีพเสริม
เราต้องทำาอะไรบ้าง

- ไดค้วามรู้เก่ียวกับเกษตรมากเพ่ิมเติม
- หาแนวร่วมที่สนใจอยากทำาดว้ย
- ต้องมีเป้าหมายระยะส้ัน ระยะกลาง ระยะยาว

นายบรรเจต  นะแส ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า เราต้องมาทบทวนดว้ยวา่ เพ่ือแนวทางปฏิบัติงาน
นัน้ มีอะไรบ้างที่เราต้องทำาเอง มีอะไรบ้างที่เราต้องชวยกันทำา และมีอะไรบ้างที่เราต้องขอความ
ชว่ยเหลือ หลังจากนั้นก็ได้ปิดการประชุมวงย่อยกลุ่มที1่



การประชมุวงย่อยกลุ่มที่ 2
นางพูนทรัพย์  ศรีชู ผูน้ำากระบวนการระดมความคิดกลุ่มที่ 2 ได้ชี้แจงประเด็นในการพูดคุย

และชวนผู้เขา้ร่วมประชุมชว่ยกันระดมความคิดเหน็ มีรายละเอียดดังนี้
• สิ่งที่ดีๆใน ต.บา้นใหม่ แบ่งได้เป็น 5 ด้าน

1.ด้านอาชีพ
2.ด้านสุขภาพ
3.การศึกษา การสนับทุนการศึกษา การมีศูนย์เด็กเล็กวัยก่อนเรียน
4.ด้านส่ิงแวดล้อม
5.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

- ระบบกรองของประปาทุกหมู่บ้าน
- ถนนจากบา้นป้าตว่น-ชลประทาน-แดนสงวน 
- มีถนน ประปา ไฟฟ้า ทุกหมู่บ้านใช้งานได้
- ไฟริมทางทุกหมู่บ้าน 

• สิ่งที่มีคณุค่าในชมุชน
1.การลงแขก (การออกปากขอช่วย)
2.ประเพณีเดือนสิบ
3.การทำานาเปน็อาชีพหลักแต่ ราคาข้าวตำ่า
4.ประเพณีสงกรานต์
5.กลุ่มข้าวซ้อมมือ หมู่ที่ 4
6.กลุ่มผลิตสินค้าทดแทน (แชมพู นำ้ายาล้างจาน)
8.ลิเกมหาชาติ แก้วราหู

• ข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีพ ในตำาบลบ้านใหม่
1.อาชีพทำานา

- เก็บเมล็ดพันธ์เอง
- นำ้า ระบบชลประทานพร้อมใช้
- มีตลาดรองรับแต่ราคาถูก
- มีเทคโนโลยีพร้อม
- มีกลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มปุ๋ยหมักม.3 กลุ่มผู้ใช้นำ้าม.1-ม.9 กลุ่มข้าวซ้อมมือ

2.อาชีพทำาไร่นาสวนผสมประมาณ 20 กวา่คน 
- ในพ้ืนที่ ประมาณ 500 กวา่ไร่มีการปลูก พริก บวบ มะระ ขา้วโพดหวาน
- มีกลุ่มผู้ทำาไรน่าสวนผสมเพ่ิมขึ้น
- กลุ่มผู้ทำาไร่นาสวนผสม มีรายได้เพ่ิมขึ้น



3.อาชีพเล้ียงสัตว์ คือ เล้ียงไก่พ้ืนเมือง เป็ด และกลุ่มอาชีพเล้ียงวัว
4.อาชีพรับจา้งโรงงาน
หลังจากได้ระดมความคิดไปในระดับหนึ่งนางนางมูนทรัพย์  ศรีชู ผูน้ำากระบวนการระดม

ความคิดกลุ่มที่ 2 ก็ได้เกริ่นนำาต่อในส่วนทีผู่้เข้าร่วมอยากจะเหน็ อยากจะให้มีในหมู่บ้านตัวเอง
• สิ่งที่อยากเห็นในอนาคต

1.เรื่องอาชีพการทำานา
- มีการปรับเปล่ียนอาชีพการทำานา *
- ราคาข้าวดีขึ้นเป็นเกวียนละ 7,000 บาท
- ชาวบา้นมีรายได้สูง
- อยากกำาหนดราคาผู้ผลิตเอง
- อยากมีอาชีพเสริม เช่น เล้ียงปลากะชัง ***
- อยากให้เหมืองนำ้าและถนนเขา้ถึงพ้ืนที่การทำานา *
- อยากเห็นสวัสดิการ เด็ก คนแก่ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส *
- อยากมีเครื่องอัดซัง *
- อยากลดต้นทุน เพ่ิมราคาผลผลิต *

2.เรื่องสุขภาพ
- ภาวะโภชนาการ เช่น เรื่องสุขภาพฟัน นำ้าหนัก ส่วนสูง *
- ส่งเสริมการกีฬาในหมู่บา้น ตำาบล *
- ผกัปลอดสารพิษ *
- สนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์การเล่น *
- ไม่มีโรคระบาด หรือโรคทั่วไป
- ไม่มีภาวะเครียด
- อยากเห็นสังคมพ่ึงพาอาศัยกัน *
- เรื่องการออกกำาลังกาย เรื่องอาหารปลอดภัย *
- การดูแลสุขภาพ การป้องกันโรค *
- อาหารปลอดภัย อาหารเสริม *
- ครอบครวัอบอุ่น *

3.เรื่องการศึกษา (มีโรงเรียนในพ้ืนที่ 4 โรง คือ ผักกูด บ้านใหม่ ขี้นาค หัวว้า)
- มีการทนุการศึกษาให้ลูกหลาน
- มีศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน
- มีอาหารกลางวนั
- คนเรียนจบกลับมาพัฒนาบ้านเกิด



- สนับสนนุเด็กนักเรียนขาดแคลนทรัพย์
- ส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอน
- ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด ฝึกอบรมเยาวชน

4.เรื่องส่ิงแวดล้อม
- อยากให้ในนำ้ามีปลา ในนามีขา้ว (ลดสารเคม)ี *
- มนีำ้าสะอาดดื่ม **
- มีอากาศบริสุทธิ์หายใจ
- อยากเป็นเจ้าของโรงสี
- อยากนำาแกลบมาใช้ประโยชน์ในชุมชน
- อยากให้หอยเชอรี่ ศัตรูพืชหมดไป *
- ยาเสพติดหมดไปจากหมู่บ้าน
- ไม่มีขโมย
- สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ลิเกเทศมหาชาติ *

 หลังจากนั้น นายบรรเจต  นะแส ผูป้ระสานโครงการแผนสุขภาพได้ใหผู้้ประชุมสองกลุ่ม 
มารวมกลุ่มกันเพ่ือนำาเสนอประเด็นวงย่อยต่อที่ประชุมใหญ่และกล่าวปิดการประชุม

นดัหมายครั้งต่อไป วันที่ 18 ตุลาคม 2550 เวลา 09.00 ณ อบต.บ้านใหม่
หมายเหตุ จำานวนเครื่องหมาย * (ดอกจันทร)์ หมายถึง ระดับการใหค้วามสำาคัญของผู้เข้าร่วม
ประชุมมาก น้อย เพียงใด

           จบการประชมุ 
 ปรัชญา  โต๊ะอิแต  สรุป/พมิพ์


